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VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS 2017-2019 METAMS PAGAL TOBULINTINUS VEIKLOS ASPEKTUS PO 2016 METU

ISORINIO VERTINIMO
Eil. Tobulintinas : A endinimo Atsakingi
Nr. | veiklos aspektas Priemone IgI}zgkotarpis vykdytojgai Numatomas rezultatas
1. | Mokymo nuostatos | 1.1. Kvalifikaciniai skaitmeninés 2017 m. Direktorius | Suorganizuotas 1 kvalifikacijos tobulinimo renginys, 100%
ir budai (2.3.1.) platformos mokymai mokytojams kovas mokytojy sudarytos salygos dalyvauti ir susipazinti su
»Naujos kartos mokymo aplinkos ir jy Siuolaikiniais mokymo jrankiais ir metodais, jgytos zinios
panaudojimo galimybeés®. panaudotos profesinés veiklos tobulinimui.
1.2. Isvykstamasis seminaras 2017 m. Direktorius | Suorganizuotas 1 kvalifikacijos tobulinimo renginys, 100%
»Ugdymo kokybés gerinimo patirtis birzelis mokytojy sudarytos salygos susipaZinti Suomijos $vietimo
Suomijoje 213000165 sistema, ne maziau 80% progimnazijos mokytojy dalyvave
seminare, perimta bent 1 nauja aktyvaus ugdymo praktikos
idéja, kuri adaptuota ir jdiegta per 2017-2018 m.m.
1.3. Testinis mokytojy darbo viety 2017-2019 Direktorius | Kiekvienais mokslo metais modernizuotos ne maziau kaip
modernizavimas. metai. 2 iniciatyviy mokytojy darbo vietos.
1.4. Aktyviy mokymo metody 2017-2019 Mokytojai Ne maziau kaip 50% procenty mokytojy savo profesinéje
taikymas ugdymo procese. metai veikloje naudoja aktyvia mokiniy sgveika grjstus
mokymosi metodus. Aktyviis mokymo metodai Siy
mokytojy taikomi: 2017 m. ne maziau kaip 20%, 2018 m.
ne maziau kaip 35%, 2019 m. ne maziau kaip 50% visy
vedamy pamoky.
1.5. Tikslinis pedagoginés veiklos 2017 m. Direktoriaus | Aktyvaus mokymo organizavimo biklé stebéta ne maziau,
steb¢jimas ir metodinés pagalbos IV ketvirtis pavaduotojas | kaip 2-ose kiekvieno 1-4 klasése ir 3-0se kiekvieno 5-8
teikimas. 2019 m. ugdymui dirban¢io mokytojo pamokose. Apibendrinti rezultatai
IV ketvirtis aptarti 5 metodinése grupése ir panaudoti tolimesniam
veiklos tobulinimui.
1.6. Tyrimas ,,Aktyviyjy mokymo 2018 m. Direktoriaus | Atliktas 1 tyrimas, jvertintas esamos situacijos pokytis
metody naudojimas pamokose ir jy I pusmetis pavaduotoja | (lauktinas uzsibréztas aktyviy mokymo metody taikymo
efektyvumas®. ugdymui pamokose augimo 15 — 20 proc. ribose konstatavimas),
tyrimo rezultatai aptarti mokytojy susirinkime, i§vados
panaudotos tolimesniam veiklos tobulinimui.
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1.7. Papildomy mokytojy motyvavimo 2018 m. Direktorius, | Mokytojy motyvavimo sistema papildyta 2-3 priemonémis,
priemoniy paieska. | pusmetis iniciatyviné | pozityviai jtakojan¢iomis mokymo nuostaty kaitg ir
grupé tikslingai skatinan¢iomis aktyviau taikyti sgveikos ir
mokymosi paradigmomis gristus mokymo organizavimo
biidus bei metodus.
[Smokimo 2.1. Gerosios darbo patirties mainy 2017-2019 Mokytojai Kiekvienoje metodiné grupéje suplanuoti po 2-3 gerosios
stebéjimas (2.3.4.) | projektas ,,IsSmokimo stebéjimas. metai 1ISmokimo patirties mainy renginiai trijy mety laikotarpiui
Mokomeés i§ patirties*. ir apjungti | bendra profesiniy kompetencijy tobulinimosi
projekta. Ne maziau kaip 50% mokytojy savo iniciatyva
dalyvauja tiksliniuose patirties mainuose, perima ir naudoja
geraja praktika.
2.2. Kvalifikacijos tobulinimo 2018 m. Direktorius | Suorganizuotas 1 kvalifikacijos tobulinimo renginys, nuo
seminaras ,,ISmokimo stebéjimas sausis 90% iki 100% mokytojy bus pagiling profesing
pamokose, jo biidai ir formos®. kompetencija apie pamokos vadyba. [gytos zinios ir
kompetencijos taikomos ugdymo procese.
2.3. Pamokos struktiiros tobulinimas Nuolat Mokytojai Ne maziau, kaip 70% pamoky 1-4 klasiy grupéje ir 50%
laiko vadybos aspektu. pamoky 5-8 klasiy grupéje vyksta veiksmingas ir tinkamas
(pagal isorés vertintojy rekomendacijas) iSmokimo stebéjimas: mokytojai numato konkrecius
pamokos uzdavinio jgyvendinimo kriterijus, pamokos metu
sékmingai teikia tikslines konsultacijas, taiso ir analizuoja
2.4. Pamoky stebéjimas, vertinimas ir 2018 m. Direktoriaus | daromas klaidas, stebi ir vertina kiekvieno mokinio
aptarimas numatytais iSmokimo Il ketvirtis pavaduotoja | iSmokima bei daromg individualia pazanga, grjzta prie
steb¢jimo tobulinimo aspektais. ugdymui nesuprasty ar neiSmokty dalyky, detaliai apibendrina
(pagal iSorés vertintojy rekomendacijas) pamokos veiklg jos pabaigoje, palygina mokiniy iSmokima,
individualig pazangg ir pasiekimus su i8sikeltu uzdaviniu,
mokiniui sudaromos galimybes mokiniui tapti savo paties
pazangos vertintoju. Tai patvirtina pedagoginés veiklos
stebésenos rezultatai.
2.5. Mokytojy tarybos posedis ,,] 2018 m. Direktorius | Surengtas 1 teminis posédis, aptarti apibendrinti pamoky
1Smokimo stebéjima ir individualig birzelis pavaduotoja | stebéjimo rezultatai, pasiekti bendri susitarimai dél
mokinio asmening pazangg orientuota ugdymui pamokos organizavimo kokybés tobulinimo, 100%
mokytojo veikla pamokoje*. mokytojy savo veiklag pamokoje planuos ir vykdys
atsizvelgdami j iSmokimo stebéjimo susitarimus.
Mokymosi veiklos | 3.1. Apskrito stalo diskusija 2017 m. Direktorius | Suorganizuota 1 apskritojo stalo diskusija tarp 5 metodiniy
diferencijavimas ,»Neisnaudotos mokymosi turinio, birzelis pavaduotojas | grupiy, aptarta mokymosi veiklos diferencijavimo buklé,
(2.5.2) proceso ir tempo diferencijavimo ugdymui pasidalinta geraja patirtimi ir veiklos tobulinimo idé¢jomis,

galimybeés*.

pasiekti bendri susitarimai veiklos tobulinimui.
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3.2. Metodiné savaité ,,Mokymosi 2017 m. Direktorius | 2-3 mokytojai i$ kiekvienos metodinés grupés praves
veiklos, turinio, proceso ir tempo lapkritis pavaduotojas | atviras pamokas, jvyke tiksliniai gerosios darbo patirties
diferencijavimas pamokoje“. ugdymui mainai, kuriuose dalyvavo ne maziau 75% mokytojy.
3.3. Ilgalaikiy teminiy plany formos 2017 m. Direktoriaus | Parengta atnaujinta ilgalaikiy teminiy plany forma jvedant
koregavimas. rugpjutis pavaduotojas | ugdymo turinio individualizavimo bei diferencijavimo,
ugdymui vertinimo ir jsivertinimo fiksavima.
3.4. Kiekvienos pamokos uzdavinio 2017 - 2019 Mokytojai Mokytojai 90-100% diferencijuoja pamoky uzdavinius, nuo
diferencijavimo praktikos plétojimas. metai 5% iki 20% padidéjes mokiniy savivertés suvokimas.
3.5. Ugdymo turinio diferencijavimas Nuolat Mokytojai Nuo 95% iki 100% mokytojy ne maziau kaip trimis lygiais
trimis lygiais planuojant pamokos diferencijuoja darbg pamokose. Pamoky stebéjimo metu
veikla. maziau, kaip 60% pamoky 1-4 klasiy grupéje ir 50%
pamoky 5-8 klasiy grupéje fiksuojamas tinkamas veiklos,
turinio ir mokymaosi tempo parinkimas atskiriems
mokiniams ir jy grupéms pagal poreikius ir geb&jimus,
individualy darbo tempa.
3.6. Namy darbams skiriamy uzduociy Nuolat Mokytojai Namy darby uZduotis skiriamos jvertinant individualius
diferencijavimas ir individualizavimas. mokiniy poreikius, jas diferencijuoja 100% mokytojy.
3.7. Tyrimas ,,Diferencijavimas ir 2018 m. Direktoriaus | Atliktas 1 tyrimas, jvertinta mokymosi diferencijavimo ir
individualizavimas ugdymo procese*. pavaduotoja | individualizavimo situacija bei jai gerinti taikyty priemoniy
ugdymui efektyvumas, rezultatai panaudoti tolimesniy veiksmy
planavimui.
3.8. Iniciatyvinés darbo grupés gabiy 2017 m. Progimnazijos | Suburta tiksliné iniciatyviné darbo grupé i§ mokytojy,
vaiky ugdymo tvarkos projektui IV Kketvirtis vadovai mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) atstovy gabiy
parengti subtirimas. vaiky ugdymo tvarkos projektui bei progimnazijos gabiy
vaiky ugdymo sistemos tobulinimo gairéms parengti.
3.9. Gabiy mokiniy atpaZinimo ir 2017-2018 Iniciatyviné¢ | Progimnazijos veikloje tatkomy Gabiy vaiky ugdymo
ugdymo tvarkos apraso parengimas. m.m. darbo grupé | rekomendacijy pagrindu parengtas ir patvirtintas Gabiy
mokiniy atpaZinimo ir ugdymo tvarkos aprasas.
3.10. Programa ,,Mokiniy partnerisko 2017-2018 ir Metodiniy Kiekvienoje metodinéje grupéje vestos ir aptartos 1-2 atviros
mokymo(si) jgiidZiy formavimas*. 2018-2019 grupiy pamokos apie mokiniy aktyvaus ir partneriSko mokymosi
m.m. pirmininkai jgidziy formavima. Nuo 5 iki 10 mokytojy pasidalins geraja

patirtimi su kolegomis. Ne maziau kaip 50% mokytojy
perima ir naudoja pasiteisinusia geraja praktika, skatina
gabesniy mokiniy lyderyste ir savanoryste¢ padeéti
silpnesniems mokiniams mokytis, jiems paaiskinti,
pakonsultuoti. Parengta programa mokiniams, j programa
jtraukta ne maziau 50% gabiy 3-8 klasiy mokiniy.
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3.11. Tyrimas ,,Mokiniy aktyvaus ir 2018 m. Direktoriaus | Istirti 3-8 klasiy mokiniy aktyvaus ir partneriSko mokymo(si)
partneriSko mokymo(si) jgtdziai‘. Il ketvirtis pavaduotoja | iglidziai. Tyrimo rezultatai panaudoti jgyvendinamai Mokiniy
ugdymui partneriSko mokymo(si) jgtidziy formavimo programai ir jos
veikloms tobulinti.
Atskiry mokiniy 4.1. Darbo grupés vaiko individualios 2017 m. Direktorius | Sudaryta tiksliné darbo grupé, jai suformuluotos uzduotys.
pazanga (3.1.1.) pazangos (VIP) modeliui sukurti sausis
sudarymas.
4.2. Vaiko individualios pazangos 2017 m. Darbo grupé¢ | ISbandymui parengti vaiko individualios pazangos (VIP)
(VIP) modelio metmeny parengimas. rugséjis modelio metmenys. Sukurtas bandomasis instrumentas
kiekvieno mokinio daromos pazangos sistemingam
palyginimui su ankstesniais pasiekimais.
4.3. Mokinio aplanko formavimas ir 2017 m. Mokytojai Mokinio darby aplankus sudaringja/formuoja ir naudoja
naudojimas. savo asmeninei pazangai stebéti 100% mokiniy. Aplankai
naudojami kaip integrali VIP modelio dalis.
4.4. Parengto eksperimentinio vaiko 2017-2018 ir Klasiy VIP modelio veiksmingumo testavimas ir tobulinimas
individualios pazangos (VIP) modelio 2018-2019 vadovai, vykdomas 2 mokslo metus i$ eilés. Procese dalyvauja
iSbandymas. m.m. mokytojai 100% mokiniy ir mokytojy.
4.5. Progimnazijos mokiniy 2017-2018 ir Direktorius | Maziausiai po 2 kartus per mokslo metus aptariama
individualios pazangos aptarimas. 2018-2019 pavaduotojas | kiekvieno mokinio individuali pazanga.
m.m. ugdymui, Fiksuojama pazangg padariusiy mokiniy dalis nuo bendro
klasiy progimnazijos mokiniy skai¢iaus: 2017 m. ne maziau 70%,
auklétojai, 2018 m. ne maziau 80%, 2019 m. ne maziau 90%.
mokytojai
4.6. Progimnazijos vaiko individualios 2019 m. Darbo grupé | Sukurtas ir taikomas progimnazijos vaiko individualios
pazangos (VIP) modelio sukiirimas. rugséjis pazangos (VIP) modelis, kaip integrali Siauliy miesto
vaiko asmenybes tigties modelio jgyvendinimo dalis.
Isivertinimo 5.1. Tiksliniai komandiniai mokymai. 2017-2019 m. Direktorius | Suorganizuoti 2-3 komandiniai progimnazijos vadovy ir
rezultaty mokytojy mokymai, jgytos planavimo ir jsivertinimo
naudojimas (5.2.2.) rezultaty naudojimo komandinio darbo igiidziy, pazangos
vertinimo, refleksijos kompetencijos.
5.2. Tikslinés progimnazijos vadovy ir 2017 m. Direktorius | Surengtos 1-2 diskusija(-0s) bendriems susitarimams
mokytojy diskusijos. vasaris pasiekti jsivertinimo rezultaty naudojimo klausimais.
5.3. Ugdymo buklés analizés ir 2017 m. Progimnazijos | Parengtas progimnazijoje veikianc¢ios Ugdymo buklés
kokybés vertinimo darbo grupés darbo rugséjis vadovai su analizés ir kokybés vertinimo darbo grupés darbo
reglamento parengimas. metodiniy reglamentas, tiksliai reglamentuota Sios veikla, pavestos
grupiy funkcijos, atsakomybés jsivertinimo rezultaty naudojimo

pirmininkais

aspektu.
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5.4. Metodiné diena. 2017-2019 Direktoriaus | Visose 5 metodinése grupése Kiekvienais metais atliekama
mety pavaduotojas | jsivertinimo i§vady ir rekomendacijy i§sami analiz¢, pagal
laikotarpyje ugdymui, jsivertinimo iS§vadas nusimatomi konkretis veiklos
po kiekvieno metodiniy tobulinimo prioritetai, pasiekiami bendri susitarimai dél
einamojo grupiy veiklos tobulinimo priemoniy, numatytos konkrecios
kasmetinio pirmininkai | priemonés ir jtraukiamos j metodiniy grupiy mety veiklos
veiklos planus.
kokybés
jsivertinimo
5.5. Mokytojo individualaus darbo 2018-2019 Mokytojali Pagal jsivertinimo rekomendacijas numatytos vykdyti
planavimas naudojant jsivertinimo metai priemonés jtrauktos j progimnazijoje privalomus mokytojy
rezultatus. individualaus planavimo dokumentus, 100% mokytojy
savo veiklos planavime naudoja jsivertinimo rezultatus.
5.6. Pedagoginés veiklos stebéjimas ir Nuolat Direktoriaus | Pagal jsivertinimo rekomendacijas vykdomy priemoniy
vertinimas jsivertinimo rezultaty pavaduotojas | jgyvendinimo priezilira jtraukta j pedagoginés veiklos
naudojimo aspektu. ugdymui stebésenos planus, mokytojams nustatomy metiniy
uzduociy ir mokytojy kasmetinés veiklos (mokytojo
metiniy darbo rezultaty) vertinimas susietas su jsivertinimo
rekomendacijy jgyvendinimu.
5.7. Veiklos kokybés tobulinimo pagal | Iki 2019 mety Direktorius, | Parengtas ir patvirtintas progimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatus tvarkos apraso pradzios analizés ir tobulinimo pagal jsivertinimo rezultatus tvarkos aprasas,
parengimas. kokybés progimnazijoje funkcionuoja paveikesné mokyklos veiklos
vertinimo kokybés tobulinimo sprendimy priémimo, jgyvendinimo,

darbo grupé

stebésenos ir vertinimo sistema.




